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Portfolio studenta ucitelstvi pro 1. stupen
zikladni skoly jako obraz o utvafeni profesni
identity budouciho ucitele'

MIROSLAVA JIRASKOVA, BARBORA PETRU PUHROVA

Abstrakt: Cilem studie je identifikovar a porovnat klicové aspekty vnimdni profesni identity
studentii 1. a 5. rocniku na zdkladé jejich vipovédi ve studentskych portfoliich. Studie se zaméru-
je na analjzu zmén v profesnim rozvoji studentii ulitelstvi, pricemz vyuzivd autentické vypovédi
giskané metodou volného tematického psani reflektujiciho obsab jejich portfolia. Vizkumny sou-
bor zahrnoval celkem 73 studentii programu Utitelstvi pro 1. stuper: zdkladni Skoly na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Tomdse Bati ve Zliné ve véku 19-26 let. Reflexe studentii byly
analyzovdny metodou interpretativni fenomenologické analjzy.

Vysledky ukazuji, ze portfolio je nepostradatelnym ndstrojem sebereflexe. Studenti diky
nému mohou systematicky sledovat sviij pokrok, identifikovat své silné a slabé strinky a cilené
pracovat na svém profesnim riistu. Priibégnd zpétnd vazba a kvalitni vatahy s vyucujicimi jsou
edsadnimi pro efektivni vyuziti portfolia. Pro studenty 1. rocniku je tvorba portfolia inspiract,
ulebnim ndstrojem a aktivnim priivodcem studiem. Pro studenty 5. rocniku je portfolio ndstro-
jem k prezentovdni dovednosti a zkusenosti u stdtni zdvérecné zkousky a pozdéji i u potencidlnich
zaméstnavatelii. Oba rocniky popisuji portfolio jako ndstroj ke sledovdni profesniho pokroku
v priibéhu Casu.

Ze zdvérii vizkumu vypljvd, Ze studenti ucitelstvi portfoliem dokdzi popsat znaky viastni
profesni identity, dokazuji presvédceni o profesi ulitele, reflektuji své chyby. Soucasné studenti
kriticky vyjadiuji rozpory obledné struktury portfolia a jeho iiclelu, jak naznacuje jejich potre-
ba nastavovat jasnéjsi komunikaci ucelu portfolia, aby lépe porozuméli jeho vyznamu i vyuziti
v praxi ucitele. Portfolio nejen dokumentuje cestu k ucitelstvi, ale také podporuje kritické mysleni
a schopnost prigpiisobit se ménicim se pozadavkiim pedagogické praxe. Zdrover predstavuje vjzvu
k systematické prici s portfoliem a pro vzdélavatele budoucich ucitelii vizvu k jeho pojeti nejen
Jako formdlniho ndstroje, ale jako prostiedku k formovdni ucitelské identity kazdého studenta.
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POJETI PORTFOLIA STUDENTU
UCITELSTVI PRO 1. STUPEN
ZAKLADNI SKOLY

Vyzkumné zaméfeni na profesionali-
zaci ucitelt je v hledd¢ku mnoha ceskych
autortl, pfedev§im pokud jde o profesni
identitu (Rodovd & Syslovd, 2021) a refle-
xi v profesnim mysleni (Syslovd & Hor-
ndckovd, 2014). Vyznamnd je také oblast
profesniho vidéni (Janik et al., 2014) ¢
vyzkum pojeti vyuky (Janikova, 2009; Ja-
nik et al.,, 2013). Zminované studie a vy-
zkumy poskytuji poznatky o tom, jak udi-
telé vnimaji a reflektuji svou profesni roli
a jak tato reflexe pfispivd k jejich profes-
nimu rozvoji. Celkové lze fici, ze vyzkum
v oblasti profesionalizace ucitelt nejenze
zdiraznuyje dileZitost utvdfeni profesni
identity a reflexe, ale také ukazuje, jak
tyto faktory ovliviiuji efektivitu vyuky,
tolik nezbytnou pro zajisténi kvalitniho
vzdéldvéni v zdkladnich $koldch.

Profesni kompetence absolventd udi-
telstvi jsou Siroce diskutovanym tématem
mezi odborniky. Zvldstn{ diraz je kladen
na tfi hlavni oblasti: kompetence orien-
tované na zdka a jeho uceni, kompetence
orientované na vzdélavdni a vyuku a kom-
petence orientované na seberozvoj ulitele
(Lukdsov4 et al., 2014). Zmifované kom-
petence jsou podstatné pro spé$né piiso-
beni v ucitelské profesi a jsou cilené roz-
vijeny prostfednictvim profesionalizaéné
zaméfeného vzdéldvéni, keeré podporuje
védom{ sebe sama v ulitelské profesi (Lu-
kasovd, 2015; Pravdovd, 2015; Spilkovd,
2019).

Jednim z ndstrojii v procesu utvéfe-
ni profesniho rozvoje a dovednosti sebe-
reflexe budoucich uditeld je portfolio
jakozto formdlné v ¢ase zachyceny sou-
bor aktivit, produkti a reflex{ studenta,
ktery poskytuje obraz o ziskdvdni uci-
telské zpusobilosti, ndzorovych a vzta-
hovych proméndch. Vyzkumu student-
skych portfoli{ v u¢itelském vzdéldvani
z riznych perspektiv je vénovdna vecelku
dostate¢nd pozornost (napf. Spilkovd,
2004; Tomkova, 2004, 2018; Pisova,
2007; Rodovd a Syslovd, 2021). Vyuzi-
ti potencidlu elektronickych portfolii
pojimaji Cordie et al. (2019), Strudler
a Wetzel (2011). Portfolio v tomto kon-
textu slouzi jako zrcadlo profesniho
zrdni, my$len{ a vidén{ sebe sama v roli
budouciho uditele. Reflektivni model
vyuky, jak uvddéji Pisovd et al. (2011),
Janik et al. (2013), LukdSovd (2015)
a Spilkovd (2016), umoziuje studen-
tam promitat vlastni profesni identitu
do ptiprav a vyulovacich pokusi. Po-
stupnd gradace pedagogickych praxi
vede k rozvoji deklarativnich, proce-
sualnich a kontextudlnich znalosti, kte-
ré studenti aplikuji béhem pedagogické
praxe.

Zimérem této studie je predstavit
odraz individudlné vnimaného utvdfeni
profesni identity studenti uditelstvi za-
znamenany v jejich portfoliich. Koncept
pfedstaveny Lukdsovou et al. (2014) de-
finuje portfolio nejen jako soubor du-
kazt o profesnim rozvoji, ale také jako
néstroj pro hlubsi porozuméni vlastni
uéitelské identity. Tento pfistup se roz-
viji ve studii Lukdsové (2021), kterd se
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zaméfuje na profesni uditelské uceni
a reflexi tvorby studentskych portfolii
v rdmci studijniho programu Ucitelstvi
pro 1. stupen zdkladni skoly na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Tom4-
$e Bati ve Zliné. Vystupem pétiletého
studijnfho procesu je zdvéreéné repre-
zentadn{ strukcurované portfolio, které
doklddd schopnost studentti kriticky
reflektovat pedagogickou i didaktickou
slozku svého vzdéldni. Obsahuje pozo-
rovdni, pfipravy na vyucovaci pokusy,
realizaci souvislé pedagogické praxe
a strukturovanou reflexi.
pedagogickych situaci a jejich fedeni,
diskuse nad ndvrhy feSeni a propoje-
ni teoretickych konceptt s praxi tvoii
podstatné souddsti portfolia. Na konci
souvislé praxe studenti obdrzi hodno-
ceni od provézejictho uditele a zdroveri
sami provézejicitho uditele hodnoti.
Portfolio také obsahuje profesni Zivoto-
pis, ziskand ocenéni a denik ze souvislé
pedagogické praxe, ktery odrdzi osobni
zkuSenosti a pocity studentii. Portfolio
integruje osobni a socidln{ aspekty iden-
tity podstatné pro dlouhodoby profesni
rozvoj a sebeuvédomovdni budoucich
uditeli.

Prezentace

UTVARENT PROFESNI IDENTITY

Identita pfedstavuje dualezity moti-
vaéni konstrukt, ktery propojuje vni-
manou hodnotu tkolu s pojetim vlastni
schopnosti, stejné tak je identita zdsadni
pro motivaci k udeni a osobnimu rozvoji
(Juklov4, 2019). Formovdni{ a rozvoj pro-
fesni identity uditele je komplexni a dyna-

micky proces zahrnujici jak individudlnf,
tak kolektivni vnimdni, které se formuje
a prométiuje pod vlivem socidlnich inter-
akci a individudlnich zkuSenosti (Rodri-
gues & Mogarro, 2019). Identita ucitele
zahrnuje mnoho aspektt, jako je sebepo-
jeti, vztah k Zdk(im, obsah vyuky a hod-
notic{ aspekty. Tento komplexni fenomén
je podstatny pro efektivni vykon ulitelské
profese, odrdzi Groven profesniho chovéni
a rozhodovini utitele (Lukas & Svatiéek,
2007; Lukdsovd, 2015). Psychologicky
pohled zdtiraziiuje, Ze identita uditele za-
hrnuje specifické jedndni, chovdn{ a my-
$leni, které jsou Uzce spojeny s osobnim
prozivdnim a vnim4nim vlastni role.

V procesu formovani identity jsou stu-
denti ucitelstvi ovlivnéni svymi zivotnimi
zkuSenostmi, osobnimi postoji a hodno-
tami. Pedagogicky konstruktivismus je
vnimd jako hlavni aktéry profesniho vy-
voje a spolutvirce profesni identity (Kra-
tochvilovd & Lojdovd, 2019). Tento pro-
ces, dilezity pro profesni rust a adaptaci
na nové teoretické a praktické poznatky
(Mares, 2013; Spilkovd, 2004), zahrnuje
nékolik etap, véetné startovaci identity,
prestavby prekoncepci a koneéné reflexe
a sebereflexe. Dulezitou roli hraje uro-
vefl motivace, viimdn{ osobni zdatnos-
ti a hodnot uceni, stejné jako schopnost
sebehodnoceni a regulace vile a emocdi,
k ¢emuz pfispivd vytvofeni optimélnich
podminek k u¢eni (Lukdsovd, 2015). Ten-
to komplexni pfistup, zahrnujici sebere-
flexi a vyuzivdni portfolia a reflektivniho
modelu vyuky, podporuje hlubsi poro-
zumén{ a efektivni vyuzivdni profesnich
kompetenci v praxi.
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Celkové lze fici, ze formovani a roz-
voj profesni identity ulitele jsou neustile
se vyvijejicim procesem, ktery vyzaduje
kontinudlni sebereflexi a adaptaci na nové
poznatky a pedagogické pfistupy. Iden-
tita ucitele je tedy vyznamnym prvkem
pro jeho profesni rist a tspéch v ucitelské
profesi.

METODOLOGIE VYZKUMU

Cilem kvalitativniho vyzkumu je
porovnat, jak studenti’ 1. a 5. ro¢ni-
ku subjektivné vnimaji svou profesni
identitu, a to na zdkladé¢ jejich vypovédi
ve studentskych portfoliich. Vyzkum se
zaméfuje na rozdily mezi témito dvéma
skupinami, nikoli na dlouhodobé sledo-
véni jednotlivych studentd, ¢imz se jednd
o komparativn{ pfistup, nikoli longitudi-
naln{ analyzu. V metodologické ¢dsti byly
porovndvdny vypovédi studentll obou
ro¢niktt pomoci otevieného kédovéni
a interpretativni fenomenologické analy-
zy. Tento postup ndm umoznil zachytit
rozdily a vyvoj v percepci profesni identity
mezi za¢dtkem a koncem studia. Vyzkum-
ny zdmér ukotvujeme v konstruktivistic-
kém paradigmatu podloZeném fenome-
nologicky a hermeneuticky orientovanou
filozofii, umoznujici za Ustfedni témata
vyzkumu zvolit zku$enost (Allison &
Pomeroy, 2000). V kontextu naseho vy-
zkumu je portfolio ndstrojem k zachyceni
promén individudlniho profesniho roz-
voje studenta a k lepsimu pochopeni jeho
profesni identity.

Cile vyzkumu

Stanovili jsme si hlavni vyzkumnou
otdzku: Jak se proméiuje vnimdni vy-
znamu studentského portfolia u studentii
1. a 5. roéniku Ufitelstvi pro 1. stupes
zdkladni skoly v souvislosti s utvdrenim
profesni identity? Dil¢imi vyzkumnymi
cili bylo zjistit, jak se i piistupy k ve-
deni portfolia mezi studenty 1. a 5. ro¢-
niku, jakou tlohu md zpétnd vazba
od vyucujicich pro efektivitu portfolia
jako ndstroje profesniho rozvoje a jak
portfolio podporuje schopnost studen-
ta reflektovat vlastni profesni pokrok
a identifikovat oblasti pro dalsi rozvoj.

Vyzkumny soubor

Vyzkumného $etfeni se zdlastnilo
73 studentd studijniho programu Uéitel-
stvi pro 1. stupefi zdkladni $koly Fakuley
humanitnich studii Univerzity Tomdse
Bati ve Zlin¢, z toho 41 student® 1. ro¢ni-
ku a 32 studenti 5. ro¢niku). Participan-
ti vyzkumu pochdzeji z riiznych lokalit
Ceské republiky, jejich vékové rozmezi je
19-26 let.

Metoda a sbér dat

Metoda volného tematického psa-
ni byla zvolena pro svou schopnost
zachytit autentické, spontdnni vypo-
védi studentl bez ovliviiovdni pfedem
definovanych kategorii. Tato metoda
podporuje introspektivni a osobni re-

2V textu pouzivime pojem student v generickém maskulinu jako obecny pojem zahrnujici obé pohlavi.
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flexi, coz odpovidd zaméfeni vyzku-
mu na individudlni percepci profesni
identity (Richardson, 1994; Elizabeth,
2008). Tim, ze jsou studenti povzbuzo-
vdni k tomu, aby psali vSe, co jim pfi-
jde na mysl, aby se vyjddfili bez obav
z kritiky nebo omezeni, mohou lépe
porozumét riznym tématiim a rozvijet
svou kreativitu a schopnost komunikace
(Prochaska & Norcross, 1999; Vybiral
& Roubal, 2010). Instrukce participan-
tam znély: ,Zamyslete se nad téma-
tem studentského portfolia. Co se pro
vds osobné pod timto pojmem skryvd?
Spontdnné zaznamenejte asociace a vy-
jddfete myslenky, slova nebo pojmy,
které se vam vybavi v reakci na toto za-
déni — bez jakéhokoli filtrovdni ¢i hod-
noceni.“ Pozadovand délka textu byla
1 strana formdtu A4. Sbér dat probéhl
v letnim semestru akademického roku

2022/2023.

Analyza dat

Protoze nds zajimaly osobni zku-
$enosti respondent(l, byla pro analyzu
dat zvolena metoda interpretativni fe-
nomenologické analyzy (déle jen IPA)
(Smith & Osborn, 2003; Smith et al.,
2009). IPA se zaméfuje na porozuméni
jedine¢né zkuSenosti clovéka a posky-
tuje moznost podrobné prozkoumat,
jaky vyznam jednotlivci ptisuzuji svym
zkuSenostem. Obecny analyticky proces
IPA (Smith et al., 2009; Rih4&ek et al.,
2013) byl postupnymi kroky realizovdn
nejprve jako ¢teni a opétovné ¢tent, roz-
délovdnim celku na slozky, déle vytvé-

fenim prvnich pozndmek a komentdiu
popisného charakteru, ndsledné rozvi-
jenim vznikajicich témat a hleddnim
souvislosti mezi tématy. Poté byl inter-
pretovdn pomoci kédovdni, které pro-
bihalo na tfech drovnich. Prvni z nich
bylo oteviené kédovdni, pfi némz byly
v datech identifikovdny hlavni katego-
rie. Zaméfovali jsme se na obsah toho,
co respondent v textu pise, na strukturu
mySlenek a zkuSenosti. Poldteni po-
zndmky jsme tvofili nejdfive podtrhd-
vdnim vyznamnych useki Cetby, teprve
poté jsme hledali pro kazdou sémantic-
kou jednotku podtrzeného textu ¢&i od-
stavce adekvdtni pojmenovdni. Nékteré
z téchto pozndmek byly zdrodky bu-
doucich interpretaci (Smith & Osborn,
2003).

V prvni fdzi otevieného kédovié-
ni byl daraz kladen na strukturovdni
a kategorizaci vyroka respondentt, pfi-
¢emz cilem bylo identifikovat myslenky
a zkusenosti, které utvdfeji jejich pohled
na svét a profesni drdhu. Tento proces
vychdzi z interpretativni fenomenolo-
gické analyzy (Pringle et al., 2011), kte-
rd zdlrazfiuje vyznam individudlnich
zkuSenosti a jejich subjektivni interpre-
tace. Struktura myslenek zde odkazuje
na zpUsob, jakym respondenti formuluji
své vypovédi, organizuji své zkuSenosti
a propojuji jednotlivé prvky ve své re-
Hexi.

Interpreta¢ni kli¢ byl zalozen
na tfech hlavnich kritériich: (1) opa-
kujici se tematické jednotky ve vy-
povédich, (2) mira reflexe profesnich
zkusenosti a (3) hloubka propojeni
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osobnich zkus$enosti s profesni identi-
tou. V prvni fzi otevieného kédovdni
vzniklo 308 kédi, které zahrnovaly
$iroké spektrum témat reflektovanych
respondenty. Tyto kédy byly ndsled-
né strukturovdny v rdmci axidlniho
kédovani, byly ur¢eny nadfazené ka-
tegorie, jejich vzdjemné vztahy a zpa-
sob, jakym se k sobé tematicky vdzi.
Proces axidlniho kédovdni zahrnoval
$est osobnich schizek vyzkumného
tymu, béhem nichz byly diskutovdny
vznikajici kategorie a jejich interpre-
tace. Shoda byla dosazena prostied-
nictvim tymovych diskuzi a zazname-
ndna v tabulce vytvofené v programu
Excel, kde byly jednotlivé kategorie
propojeny s odpovidajicimi citacemi
respondentt. Vysledkem
kédovani byl seznam nadfazenych té-
mat a jejich podkategorif seskupenych
podle interpreta¢niho kli¢e. Tento se-
znam byl ddle vyuZit pfi selektivnim
kédovani, které bylo zaméfeno na in-
tegraci zjiSténych dat napfi¢ pfipady.
Tato féze identifikovala pruafezovd té-
mata, kterd reprezentuji zdvéry studie.
Citace respondentt byly ponechdny
v autentické podobé s minimdlnimi
Upravami. Vypliiovd slova, kterd ne-
ovliviiuji vyznam vypovédi, byla od-
stranéna, ale béiné jazykové vyrazy
a piipadné pravopisné chyby ziastaly
zachovdny pro zachovdni autenticity
vypovédi. Kazd4 citace je identifi-
kovdna pomoci ¢iselného oznadeni,
piicemz prvni &islo odpovidd roéniku
studia a druhé ¢&islu anonymizované-
ho respondenta.

axidlniho

10

VYSLEDKY VYZKUMU

V rdmci provedené triangulace pfi-
stupu k analyze dat jsme dospéli ke ¢ty-
fem hlavnim tématim, kterd vystihuji,
jak studenti reflektuji své studentské
portfolio. Prehled téchto témat, katego-
rif a subkategorif je uveden v tabulce 1
(viz ptiloha).

Témata (1) Smysl portfolia, (2) Pri-
stup k portfoliu, (3) Portfolio jako for-
ma, (4) Typy studentl jsou pfedstavena
i s rozdily ptistupu studentii v 1. a 5. roé-
niku. Témata jsou sycena kategoriemi,
které poslouzily jako cenny zdroj in-
formaci o tom, na co studenti zaméfuji
pozornost ve vazbé na portfolio a jaky
portfoliu pfisuzuji vyznam.

Smysl portfolia

Studenti prvniho roé¢niku vidi smy-
sl portfolia v moznosti jeho vyuziti
v ramci pldnovdni své budouci udi-
telské kariéry. Tuto kategorii zminuje
41 studentt 1. ro¢niku a 32 studentt
5. ro¢niku. Studenti 1. ro¢niku nachi-
zeji smysl napf. v tvorbé portfolia jako
inspirace aktivit pro déd (1.2, 1.15,
1.21, 1.32, 1.33, 1.37, 5.2, 5.4), meto-
dickym materidlam pfisuzuji znaéné
velky vyznam, zejména pti pldnovdni
a realizaci vyuky. Portfolio mtze slou-
zit k dokumentaci a reflexi vlastniho
pedagogického pusobeni a dosazeného
pokroku (1.5, 1.7, 1.8, 1.11, 1.14, 1.15,
1.20, 1.32, 1.41, 1.42); vedeni portfolia
je smysluplnou tvuréi Cinnosti, kterd
jim pomdhd pfekondvat prekdzky a vi-
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dét je jako vyzvu (1.3, 1.4, 1.6, 1.16,
1.17, 1.19, 1.25, 1.27, 1.29, 1.33, 5.16);
je privodcem studia umoznujicim re-
flektovat svou cestu profesniho rozvo-
je (1.6, 1.16, 5.11). Z celkového poctu
studentdt 5. ro¢niku nalézd 19 smysl
portfolia pfedevs$im v jeho uzite¢nosti,
jak dokldd4 naptiklad vyrok: ,, Jsem pre-
svédcena o uziteCnosti portfolia.“ (5.21).
Studenti zdroveil ocenuji jeho vyznam
pro vlastni profesni vyvoj — vnimaji
portfolio jako ndstroj, ktery jim posky-
tuje prostor k reflexi pracovniho po-
kroku i osobniho rastu (5.3, 5.6, 5.7,
5.8, 5.11, 5.18, 5.19, 5.20, 5.21, 5.22,
5.23, 5.25, 5.31, 5.32), napi.: ,Ted uz
vim, Ze kdybych nastupovala od 1. roé-
niku, vedla bych si portfolio poctivé.”
(5.11). Neéktefi vidi smysl portfolia
ve vyuziti pfi zkouskdch a pracovnich
pohovorech (5.6, 5.33). Portfolio muize
také studentim poskytnout konti-
nudlni vhled do jejich profesnich do-
vednost{ a schopnosti: ,,Jd sama jsem si
své studentské portfolio vedla od samého
zaldtku studia (...) vedla jsem ho pelli-
vé a myslim si, Ze je prebledné.” (5.23),
a také studentim 5. ro¢niku prindsi
prekvapeni nad vlastnimi pokroky, kdy
si uvédomuji dramaticky rozdil mezi
svymi pracemi v prvnich a pozdéjsich
ro¢nicich: ,Pokroky v daném portfoliu
Jjsou velmi zndt. Kdyz se podivam na pro-
tokoly, které jsem odevzddvala v pronim
az tretim rocniku, tak se neustdle divim,
jak je mozné, Ze jsem stdle na fakults,
nyni se véak témto nejasnostem sméjeme.
(5.31). Celkové¢ lze vidét, ze studenti
5. ro¢niku vnimaji portfolio jako cenny

néstroj pro sledovdni svého profesniho
rustu a reflexi zkugenosti z praxe bé¢hem
studia na fakulté.

Celkem 11 studentt 1. ro¢niku
a 13 studentd 5. ro¢niku uvddi, ze port-
folio smysl nem4, ve svych vypovédich
popisuji nevyhody a nejistotu ve vzta-
hu ke smyslu portfolia: ,, 77eba casem po-
chopim, proc je jeho tvorba tak dilezitd
a najdu si k nému cestu.“ (5.15), ,, Nevi-
dim v tom takovy smysl, jaky byl zFejmé
privodné zamyslen. Portfolio plnim, pro-
toze musim.” (5.2). Jinym studentiim
tvorba portfolia zpasobuje stres a ne-
gativni emociondlni zdtéz: ,Kdyz se
Fekne protokol, vzpomenu si jen na cile
a mdm z toho noéni miiry doted.” (5.7).
U studentd 5. roéniku, ktefi zakoncu-
ji své studium, se opakované objevuje
nespokojenost s nejednotnou zpétnou
vazbou od vyuclujicich a pozadavek
na prubéznou zpétnou vazbu a hod-
noceni od vyuclujicich: ,,Pravidelnd
kontrola je nutnd a byla by to i vétsi mo-
tivace studentskd portfolia priibézné za-
klddar (...).“ Idedlné by tato kontrola
méla podle studentt probihat v pfed-
métu Primdrni pedagogika (5.24):
~Diky portfoliu dokdzi vidér obrovské
pokroky v tvorbé pFiprav nebo pozorovd-
ni (...) takhle si mitZu o tom popovidat
jen se spoluzackami.“ (5.28). Prabéind
zpétnd vazba je pro pochopeni jejich
silnych stranek a oblasti pro zlepSeni
vnimdna jako nezbytnd, soucasné se
stdvd vyzvou pro vzdélavatele budou-
cich uditeli, aby vice akcentovali pfi
prdci se studenty tento element.

11
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Pristup k portfoliu

Pedagogickd praxe je v profesnim
rozvoji budoucich ucitelt velmi dule-
zit4, zminéna byla 33 studenty 1. ro¢-
niku a 36 studenty 5. ro¢niku. Nej-
¢etnéji toto téma tvoii kategorie Praxe
a jeji reflexe (1. r. n = 18; 5. r. n = 15),
nésleduje Obsah portfolia (1. r. n = 15;
5.r1.n = 14) a studenti 5. ro¢niku zmi-
fuji také Cile portfolia (5. r. n = 7).
Studenti 1. ro¢niku zmiriuji zkusenos-
ti s ndslechy na zdkladnich $koldch,
objevuji se i prvni dvahy nad refle-
xi praxe: ,Pro mé osobné jsou vSechny
zdpisy z praxi dileZitym materidlem.”
(1.3); »Praxe v 1. roéniku nebylo mno-
ho, celkové se jednalo jen o 3 dny (..),
Jsme vedeni jiZ od zaldthku studia k za-
kldddni si dilleZitjch a pozdéji pFinos-
nych dokumentii z praxe (...), zajisti to
jejich ucelenost uz od zaldtku.” (1.25).

Reflektivni denik a denik praxe je
uréen studentdim k zaznamendvini
a zpétnému hodnoceni jejich praxe:
»Denik, ktery pisi studenti, aby zpétné
ohodnotili své praxe, at uz z pohbledu
svého, nebo pohledu ulitele, jak se mu
datilo. Je to zpétné ohlédnuti, co stu-
dent na praxi prozil nebo také pFimé
gpracovdni toho, jak probibaly uriité
hodiny.” (1.29). U respondenti 5. ro¢-
niku je z reflex{ studentskych portfolii
mozné srovnat, jak aplikuji teoretické
poznatky ziskané studiem na vysoké
$kole do praxe: .,V portfoliu ze souvis-
lé praxe jsme zirolili celé nase studium
(-..), myslim si, e zde uvidi nasi vyucu-
jict shrnuti naseho studia, jak jsme k Zd-
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kiim pFistupovali, jak jsme se na hodiny
pripravovali.” (5.29). Studenti uvddéji
i to, jak byli nuceni integrovat v rdmci
praxe i distan¢ni zkuSenost z obdobi
covidu: ,, Béhem drubého a tietibo rol-
niku jsme si vyzkouseli i distanini vy-
uku z domova, s timto se pojilo domluve-
né doulovdni ze strany fakulty pro Zdky
ze zdkladnich fakultnich skol. Taro
praxe byla velmi ndrocnd, pro nezkuse-
né ulitele v zdcviku, ale musim 7ict, Ze
mi do mé budouci praxe dala opravdu
hodné.“ (5.3). U studentit 5. ro¢niku
je mozné pozorovat proces utvareni
jejich profesni identity. Praxe pomid-
hi budoucim ulitelkim vybudovat
si svou profesni identitu a porozumét
roli uéitele. Studenti 1. i 5. roéniku
zdiraznuji vyznam praktickych zku-
$enosti z pedagogické praxe, své zku-
$enosti, pocity a poznatky z praxe za-
znamendvaji do reflektivniho deniku.
V dlouhodobém kontextu jim pomd-
h4 lépe porozumét a vyhodnotit jejich
profesni rust.

Do tématu Ptistup k portfoliu jsme
zafadili i podkategorii Obsah port-
folia, vyjadfuje se k ni 18 studentt
1. ro¢niku a 15 studentll 5. ro¢niku.
Obsah studentského portfolia by mél
byt peclivé vybrdn a organizovdn tak,
aby odrdzel individudlni cestu, rozvoj
a profesni aspirace vysokoskolského
studenta. Studenti 1. roéniku zvazuji,
co do portfolia patfi, a zpocdtku do néj
uklddaji vSechny zdpisy, které tfidi az
postupné (1.3, 1.4, 1.5, 1.8, 1.9, 1.11,
1.13, 1.16, 1.17, 1.18, 1.22, 1.24, 1.28,
1.30, 1.34, 1.39, 1.40, 1.42). Pro stu-
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denty 5. ro¢niku je dilezité, aby bylo
portfolio  prubézné aktualizovdno
a reflektovalo rist a zmény v pribéhu
celého vzdéldvaciho a profesniho vy-
voje studenta. V obsahu m4 portfolio
demonstrovat rozsah a hloubku jejich
pedagogickych znalosti, dovednosti
a zkusenosti (5.3, 5.4, 5.6, 5.8, 5.9,
5.13,5.15, 5.18, 5.21, 5.23, 5.25, 5.26,
5.28, 5.30, 5.31).

Studenti 5. ro¢niku si uvédomuji
také podkategorii Dulezitost tvorby
cild u studentského portfolia (u 1. roé-
niku studia neni podkategorie zmi-
néna). Tvorba jasnych, méfitelnych
a dosazitelnych cili je zdsadnim prv-
kem daspésného portfolia. Studenti
ve svych vypovédich zminuji problém
s tvorbou vyukovych a uéebnich cila,
zejména jim ¢inilo obtiZe je formulo-
vat pfi ptipravdch na vystupy v praxi:
WJediné, co si za dobu studia pamatuje-
me, Ze cile se pisi v infinitivu.” (5.11);
»V pronim rocniku jsem spatné formulo-
vala jak cil v jazyce ucitele, tak cil v ja-
gyce Zdka.” (5.21); ,1 kdyZ jsem v cilech
méla nejasnosti, nebylo to nic hrozného
a vétsinou jsem cile vymyslela relativné
dobre.“ (5.29). Zd4 se viak, ze néktefi
studenti 5. roéniku — moznd pod vli-
vem obav z Uspéchu u stdtni zdvérecné
zkousky — zastiraji svij skute¢ny po-
krok. Ackoli ve skute¢nosti dokdzou
lépe reflektovat, formulovat cile i volit
adekvdtni prostfedky a metody, v je-
jich vyrocich tento posun dasto zl-
stdvd nezfetelny. Na druhou stranu
oteviené popisuji vyznam portfolia
do budoucna, pro zdky, a predev$im

vlastni posun v profesnich dovednos-
tech a utvéfen{ profesniho j4.

Portfolio jako forma

U tohoto tématu se zdlraznuje for-
ma portfolia jako prostfedek pro po-
stupné utvdfeni profesni identity stu-
dent udlitelstvi. Studenti 1. ro¢niku
toto téma zminuji ve 32 pifipadech. Pro
studenty 1. ro¢niku, ktef{ se s portfoliem
teprve seznamuji, mize byt jeho for-
ma v pocldtcich vnimdna jako nezndmd
azdhadn4, oporu pro popis portfolia na-
chdzeji v teorii a definicich. Jak postu-
puji ve studiu, zaéinaji lépe chdpat jeho
strukturu a vyznam, ¢imz dokdzi lépe
popisovat obraz o vlastnich kompeten-
cich a profesni cesté. Nejcastéji popisuji
mySlenky tykajici se postupného utvé-
feni jejich profesniho jd od: , Nevim, jak
s nim zachdzet.“ (1.7, 1.10, 1.13) a pfi
jeho pojmenovani: ,Véc vice nezndmd
nez zndmd.” (1.17) po popis, o co jde,
kdy studenti volné asociujf prvni dojmy
z portfolia (1.5, 1.6, 1.16, 1.18, 1.22,
1.27, 1.35, 1.37, 1.40). Né&ktefi studenti
vnimaji studentské portfolio jako sbér
materidld k vyuce (1.2, 1.3, 1.23, 1.30,
1.31, 1.37), nebo dokonce byl denik
praxe nazyvén portfoliem. Portfolio je
vnimdno také jako ,, Ukazatel studentovy
pile“ (1.8) s dirazem na profesni mapu
studiem: ,,Oblibenon cdsti mého portfo-
lia je profesni mapa mého studia, kterou
si kreslim uz od zacldtku studia.“ (1.4).
Zku$enosti ze stfedn{ $koly mohou sou-
viset s tim, jak studenti vnimaji portfo-
lio a jak jsou pfipraveni na jeho vedeni.
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Studenti, ktefi majf zkusenosti se stfed-
ni pedagogickou Skolou, ¢asto vnimaji
portfolio jako odraz svych pfedchozich
zkuSenosti a dovednosti (tuto kategorii
zmifuje 18 studentt 1. roéniku), je-
den student vnim4 jako handicap to, Ze
nemd zku$enost ze stfedni $koly (1.40),
dal$i student mysli na jiné: , Ostatni, co
nemaji zkusenost, ti to maji tézké.“ (1.21).

U studenttt 5. ro¢niku je jiz moz-
né pozorovat gradaci jejich ucitelského
zrdni (n = 29). JelikoZ maji s portfoliem
rozsdhlejsi zkuSenosti, forma portfolia
pfedstavuje ndstroj, ktery pomahd inte-
grovat rizné aspekty jejich vzdéldvdni.
Pokrocilé portfoliové dovednosti umoz-
fiuji studentim predstavic své schop-
nosti a dosazené vysledky potencidlnim
zaméstnavateldm a zdroven jim posky-
tuji prostfedek pro komplexni profesni
prezentaci. Takto portfolio jako forma
ptispivéd k profesnimu rastu a pfiprave-
nosti na budouci kariéru, a to prostfed-
nictvim systematického sbéru, organi-
zace a reflexe praci a zku$enosti, které
jsou soucdsti ucitelské profese.

Mezi studenty 5. ro¢niku existuje
riznorodost ndzort na studentské port-
folio, na $kdle od vnimdni jeho smyslu
az po negativni pocity ziskané z nad-
mérného tlaku na vytvdfeni studentské-
ho portfolia od prvniho ro¢niku: ,, Prak-
ticky propojuje roviny z riiznych obori.”
(5.31); ,Sanon s euroslogkami.“ (5.6);
»Portfolio obsabuje nds Zivotopis, seznam
vSech Skol, ve kterjch jsme vykondvali
svou ucitelskou praxi, hodnoceni ulite-
le z praxe & motivaini dopis k zaujeti
pripadného budouciho zaméstnavatele.”
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(5.25). Celkové je patrné, ze portfolio
hraje dalezitou roli v profesnim rozvoji
budoucich uditelti a pomdhd jim reflek-
tovat jejich vyvoj a pokrok v prabéhu
studia: , Kdyz se ted naulim, jak si vést
vSechny véci do portfolia, tak poté nebudu
mit problém si je vést jako ulitelka v pra-
x2.“(1.3). Studenti explicitné uvddéli, ze
jejich pfesvédéent stdt se vyucujicim je
pevné a po zkus$enostech z pribéznych
pedagogickych praxi jsou rozhodnuti,
ze chtgji udit.

Typy studentit

Toto téma zmifluje celkem 39 stu-
dentt (1. r. n = 3; 5. r. n = 306), je tvofe-
no tfemi kategoriemi: Sebereflexe (1. r.
n=1;5.r n=14), Price s chybou (1. r.
n=2;5.r.n=4)a Vztah s vyucujicimi
(pouze 5. r. n = 18).

Kategorie Sebereflexe odrdzi pte-
mySslen{ student o vlastnich ucebnich
cestdch, osvojovdni si zodpovédnosti
za vlastni udeni a rozvijeni kritického
myS$leni. V reflexich je patrny vyvoj pfi-
stupu studenti k portfoliu od pocdte¢ni
nejistoty k postupné zméné perspektivy
— uvédoméni si hodnoty a ucelu port-
folia, kdy v 5. ro¢niku studenti svou
znalost prohlubuji a uvédomuji si jeji
duleZitost pro sviij osobnostni a profes-
ni riist. Diiraz kladou také na dtlezitost
pribézné price studenta a jeho pribéz-
né reflexe, zatimco studenti 1. ro¢niku
vnimaji vyznam sebereflexe prozatim
okrajové.

Celkové lze Fici, ze studenti 5. roc¢-

V. v/

niku projevuji vétsi uvédomélost a po-
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rozuméni sebereflexi: , Skvély wukazatel
studentovy aktivity.” (1.8); , Zpiisob, kte-
rym si student zhodnoti svou viastni dlou-
hodobou prdci.“ (5.30); ,, Sledovdni svého
viastniho pokroku v pritbéhu Casu, které
mi umozni odhalit mé silné, ale i slabé
strdnky, které je mozné zlepsit.“ (5.25);
~Mdme prostor do portfolia zaloZit ma-
teridly & price, které jsme tvofili a které
odrdzi nasi osobnost.“ (5.13); , Prevzeti
odpovédnosti, prdce na posledni chvili — je
potFebnd vérsi intenzita pii prdci s port-
Jfoliem.“ (5.14, 5.26). V nékterych stu-
dentskych reflexich je zminéna potfeba
systemati¢nosti pii prdci s portfoliem:
»Podle mého ndzoru by méla byt price
s portfoliem intenzivnéjsi a sjednocend.”
(5.14); ,Celé studium jsme se ulili jen
tvoFit protokoly.” (5.10).

Studenti 5. roéniku popisuji také
zménu pfistupu k Zdkdm, objevuje se
proména vnimdni potfeb zdkia: ,Da-
leko vice vnimdm potieby ditéte, vsi-
mdm si jejich reakci nebo toho, jak se
grovna maji.“ (5.5). Obrat k zdkovi je
pro studenty 5. ro¢niku jiz zfetelnéjsi,
soudasné jsou schopni porozumét sou-
vislostem mezi pozadavky vyucujicich,
provdzejicich uditeld i vlastnim poje-
tim vyuky. Dokdzi se postavit k sobé
i sebekriticky ve vztahu k uvédoméni si
vlastnich profesnich nedostatktl a po-
tteby priubéziné price: ,Uréité by port-
folio mélo smysl, kdybych s nim systema-
ticky pracovala béhem celého studia...,
vlastné ho dokldddime a% p¥i stdtnicich.”
(5.6); , 1ohle je moje nedbalost. (5.6);
»DPreci je na nds, co si tam chceme ddt.”
(5.10); ,, Popravdé jsem ani netusila, Ze

souldsti portfolia je i nase studijni ces-
ta.“ (5.11). Studenti, které pravidelné
provadéji sebereflexi, dosahuji lepsich
akademickych uspéch.

Co se tykd kategorie Prdce s chy-
bou, v 1. roéniku se studenti vice
soustfed{ na identifikaci chyb a jejich
opravu, v 5. roéniku je chyba vice zda-
raznéna jako pfilezitost k uceni a ras-
tu. Prdce s chybou pfedstavuje pfistup,
kdy chyba nenf vnimdna jako selhdnf:
»Chybami se llovék ucli, je na nds, co si
do portfolia chceme ddt, je potfeba si to
obhdjit.* (5.5, 5.7, 5.10, 5.27); , Zpétné
bychom neméli do portfolia nijak za-
sabhovat ani ho upravovat (...,) kdyz si
gpétné najde student chybu, je na misté
Jji opravit tuzkou (i jinou barvou, aby
Sel vidér pokrok studenta.“ (5.30). U né-
kterych studentt se v reflexich proje-
vuje nespokojenost a hyperkriti¢nost
ve vztahu k sobé a své prabézné prici
v minulych roénicich: ,M¢é protokoly
od 1. rolniku jsou celkové fiasko.” (5.5);
L U2 se tésim, az se toho bremene zba-
vim.“ (5.4).

Ziskdni zpétné vazby a podpory
od vyulujicich se stdvd motivaci pro
uspésné zalozeni i prubéiné vedeni
studentského portfolia, vztah studentt
s vysokoskolskymi uditeli a jejich vni-
mini komunikace a pozitivni interakce
s nimi studenty posiluje. Co se v refle-
xich studentli jevi jako prekvapivé, je
absence popisu role provézejiciho udi-
tele na praxich nebo vysokoskolského
ucitele jako vzoru: ,, Minus, nejednotnost
pozadavkii vyulujicich, nejasné poZadav-
ky vyulujicich; stresuje mé to, od kazdého
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ucitele jiné pokyny, pozdni, nejasné in-
strukce ucitelii, nebyl kontakt s vyuluji-
cim.“ (5.1, 5.4, 5.7, 5.9, 5.12, 5.14, 5.15,
5.17, 5.20, 5.25, 5.26); , Pristup uliteli
ovlivnil miyj postoj.” (5.2); ,Utitelé by
méli byt na jedné viné.“ (5.11). Studenti
reflektovali potfebu pfesnych instrukei
k obsahu portfolia i potfebu priubéiné
poddvané zpétné vazby od vyucujicich.
Vysledky ukazuji, Ze portfolia jsou pro
studenty cennym ndstrojem k utvdfen{
profesni identity podporujici osobni
a profesni rast (Seldin, 2010). Tvorba
portfolia studentim napomdhd sys-
tematicky reflektovat své zkuenosti,
hodnotit vlastni pokrok a identifikovat
oblasti, které vyzaduji zlepseni.

SHRNUTI VYSLEDKU
VYZKUMU

V rdmci sledovanych cilt vyzkumu
jsme predstavili hlavni témata, kterd
ukazuji, jak studenti vyuZivaji a vnimaji
portfolio v kontextu svého vzdéldvaciho
a profesniho rozvoje. Soucasné se ukd-
zalo, Ze pfirozené studenti 1. ro¢niku
vnimaji vyznam portfolia jinak nez stu-
denti 5. ro¢niku.

Rozdilné vnimdni
vyznamu portfolia

Portfolio se ukazuje jako efektiv-
ni ndstroj pro hodnoceni vzdéldvaci
cesty studentdt (Kratochvilovd, 2007;
Lukdsovd et al., 2014). Jeho vyznam
viak v priibéhu profesniho vyvoje na-
byva raznych podob. Studenti prvniho
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ro¢niku jej vnimaji jako inspirativni
néstroj podporujici rozvoj zdkladnich
dovednosti, zatimco studenti pdtého
ro¢niku jej hodnoti jako prostiedek
pro prezentaci svych dovednosti a plé-
novéni kariérniho rastu. Tento rozdil
zdliraziiuje potfebu individudlni pod-
pory pfizplisobené riznym fizim stu-
dia — zadinajici studenti téz{ zejména ze
strukturovaného vedeni, zatimco stu-
denti vy$sich ro¢nikit vyuzivaji port-
folio k hlubsi reflexi a strategickému
planovdni. Vyzkum ukazuje, Ze port-
folio dévd prilezitost k systematické
reflexi, sledovdni pokroku a stanoveni
profesnich cili, ¢im%z vyrazné prispivd
k profesnimu ristu.

Nejvétdi ptinos portfolia se objevuje
v pozdéjsich roénicich studia, kdy stu-
denti lépe rozuméji jeho vyznamu a do-
kdzi jej efektivné vyuzivat. Kromé toho
hraje portfolio zdsadni roli pfi podpofe
reflektivnich aktivit, které studentiim
umoznuji lépe pochopit své hodnoty,
analyzovat minulé zkusenosti a apliko-
vat z{skané poznatky v praxi. Tyto akti-
vity studentiim nejen usnadiiujf pléno-
vani profesnich cila, ale také prispivaji
k rozvoji jejich mordlniho a intelektudl-
nfho charakteru (Arthur et al., 2024).

Chyby a netspéchy by mély byt
vnimdny spiSe jako ptileZitosti k rus-
tu nez jako prekdzky. Price s chyba-
mi podnécuje sebereflexi a kritické
mysleni, pficemz zdrovenn podporuje
rozvoj charakterovych ctnosti, jako je
houZevnatost, odhodldn{ a schopnost
ucit se z vlastnich zku$enosti. Vhodné
navrzené aktivity zaméfené na reflexi
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téchto zkusenosti mohou studentiim
pomoci posilit jejich profesni i osobni
dovednosti a 1épe je pfipravit na ndroé-
né situace v budouci praxi (tamtéz).

Chybé¢jici zpétnd vazba
od vyudujicich

Kvalitn{ vztahy s vyucujicimi a efek-
tivni zpétnd vazba jsou urcujici pro ma-
ximdlni vyuziti portfolif. Tento ndzor
podporuje i Murray (1997), ktery zda-
razfiuje, ze podpora a vedeni ze strany
vyucujicich mohou vyrazné ovlivnit
kvalitu a efektivitu studentskych port-
folif. Zaméfen{ na profesni identitu stu-
dentt uditelstvi je zdsadni pro zlepseni
ptipravy budoucich ucitelid. Pochope-
ni rozdild v percepci profesni identity
mezi za¢inajicimi a kon¢icimi studenty
dovoluje navrhnout efektivnéjsi peda-
gogické intervence a podporu béhem
studia. Zjisténi mohou byt vyuzita pfi
inovaci vzdéldvacich programt zamé-
fenych na pfipravu uditelt a pti vyvoji
metodickych ndstroji pro sebereflexi
a praxi studentl ucitelstvi. V ptipravé
budoucich uditelt akcentujeme Kom-
petenéni rédmec absolventa uditelstvi
(Botkovec et al., 2023), ktery poskytuje
strukturu pro zpétnou vazbu a otevi-
rd moznost studentim sledovat vlastn{

pokrok (Syslovd & Chaloupkov4, 2015).

Sebereflexe jako soucdst
profesniho rozvoje
Studenti wucitelstvi casto
schopni sami identifikovat své ulebni

nejsou

potfeby a v§imnout si podstatnych véci
béhem své prakrické zkusenosti (Stech,
2023). Nedostatek schopnosti reflekto-
vat vlastni praxi vede zadinajici ucitele
k tomu, Ze se zprvu soustfedi pfedevsim
na sebe, ndsledné na obsah vyuky a te-
prve poté na zdky, jak uvdd{ Korthage-
ntv model vztahu mezi vzdélavatelem
a studentem (Slavik, 2012). Propojeni
teorie s praxi studenta ptispivd k rozvoji
schopnosti fidit vlastni uéeni a nachd-
z{ své uplatnéni v koncepci portfolia.
Portfolio je platformou pro zlepSovdni
pedagogickych dovednosti studentt
tim, Ze jim poskytuje prostor pro refle-
xi praktickych zkuSenost{ a teoretické-
ho vzdéldvani. Tento proces zahrnuje
jak sebereflexi, tak reflexi zpétné vazby
od vyucujicich a spoluzdka (PiSov4,
2007). Portfolio funguje nejen jako
prostfedek k dokumentaci a hodnoceni
vyuky, ale také jako zdklad pro hlubsi
sebereflexi a uvédomeéni si profesnich
cili, utvéteni profesniho ji (Lukdsovd,
2015; Pravdova, 2015). Podle Rodové
a Syslové (2021) je portfolio G¢innym
prostfedkem pro sledovdni profesniho
zrani (Lukas, 2007, 2008) i odpovéd-
nosti studenta (Klapal, 1997; Lukdsovd
et al., 2014; Lukdsovd, 2015; Pecivovd,
2018). Portfolio odrdzi ptistup studen-
ta k préci i to, jak studenti ne/pracuji
s portfoliem ve vyuce; soucasné podpo-
ruje rozvoj profesni identity a odpovéd-
nosti studentd vidi jejich budouci pe-
dagogické praxi (Lukd$ovd et al., 2014).
Timto zplsobem se portfolio stdvd ne-
dilnou souddsti profesné zaméfeného
vzdéldvani, keeré klade dtraz na neustd-
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1¢é zlepsovdni a adaptaci pedagogickych
dovednosti v souladu s ménicimi se po-
zadavky a potfebami vzdéldvaciho pro-
stiedi.

Portfolia také prokdzala svou hod-
notu pfi adaptaci student® na neéekané
situace, jako bylo napfiklad distanéni
vzdéldvani béhem pandemie. Umoz-
fuji studentim udrzovat kontinuitu
ve svém uceni a rozvoji (Rodovd &
Syslovd, 2021), a to i v nestandardnich
podminkdch. Tento aspekt zdiiraznuje
i Danielsonovd (2007) ve svém riamci
pro hodnoceni uditelt1, ktery zahrnuje
pouzivdni portfolif jako prostiedku pro
dokumentaci a reflexi uditelskych kom-
petenci a rozvoje. Portfolia jsou také
ptileZitosti k rozvijeni kritického mys-
leni a sebepozndni, jak uvddéji Nreuli et
al. (2009), ktefi zkoumali elektronickd
portfolia ve zdéldvdni udlitelt. Podle
jejich vyzkumu elektronickd portfolia
umoznuji studentim pldnovat, hodno-
tit a reflektovat své uceni, ackoli pfi-
nédseji i urdité vyzvy, jako je technickd
ndro¢nost a potieba digitdlni gramot-
nosti. Vyzvou pro budouci praxi price
s portfolii je zaméfeni se na vyuziti po-
tencidlu elektronického portfolia, ve své
ckologic¢téjsi a flexibilnéjsi podobé
(Hutchings, 1998) i moznosti prohlu-
bovdni pedagogickych dovednosti a ak-
tivniho zapojeni studentd do procesu
uc¢eni (Cambridge & Blake, 2023).

Utvdfeni profesni identity prostied-
nictvim reflexe je pro studenty uditelstvi
zdsadni (Juutilainen et al., 2024). Pfe-
dev$im v odrazu portfolia jsou studen-
ti schopni systematicky reflektovat své
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zkuS$enosti, hodnotit sviyj pokrok a iden-
tifikovat oblasti, které vyzaduji zlepSeni.
Tento proces pomahd studentim rozvi-
jet kritické mysleni a sebepozndni (Lu-
kidovd et al.,, 2014; Tomkovd, 2004).
Préce na portfoliu pomdhd studentam
ve formovédn{ a rozvoji jejich profesni
identity. Skrze reflexi a dokumentaci své
prace a zkusenosti studenti lépe chdpou
svou roli a cile jako budouci pedagogo-
vé (Nezvalovd, 2012). Tento proces pfti-
spiva k jejich sebedtivéfe a profesnimu
uvédoméni (Svatos, 2006). Pfi utvafeni
identity, v oblasti sebepojeti, se ve sho-
dé s Vaculik Pravdovou (2022) podileji
prekoncepty o roli uditele, pojeti profe-
se ucitele i uvazovdni o zdkovi a vyuce,
v zdvislosti na drovni individualizova-
ného osobniho i profesniho rozvoje.

ZAVER

Studentské portfolio je klicovym ni-
strojem pro formovdni profesni identity
budoucich uditeld, pficemz podporuje
nejen rozvoj pedagogickych dovednos-
ti, ale také vychovu charakteru, kterd
je nedilnou souddsti ucitelského povo-
ldni. Slouzi k hlubsi sebereflexi, pro-
pojeni osobnich hodnot s profesnimi
cili a k uvédoméni si etického rozméru
vzdéldvéni. Portfolio zdroveri napomdhd
rozvoji praktické moudrosti a odpovéd-
nosti, coz podtrhuje potfebu pravidelné
a konstruktivni zpétné vazby od vyudu-
jicich. Jak uvaddéji Arthur et al. (2024),
rozvoj charakteru a etickych hodnot je
zdsadni nejen pro ulitele, ale i pro jejich
schopnost pozitivné ovliviiovat své z4ky.
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Portfolio proto pfesahuje rdmec pouhé Etické aspekty
dokumentace a stdvd se prostfedkem a limity vyzkumu

komplexniho profesniho i osobniho ris-
tu. Vyzkum ukdzal, ze portfolio podpo-
ruje nejen profesni rozvoj studentd, ale
také jejich schopnost propojit teoretické
poznatky s praktickymi zkuSenostmi.
Reflexe a zpétnd vazba od vyudujicich
jsou klicovymi prvky efektivniho vyuzi-
ti portfolia. Portfolio zdroven slouzi jako
prostiedek pro rozvoj odpovédnosti a se-
bedtivéry, coz ptispivd k formovdni pro-
fesni identity budoucich uciteltt (Rodova
& Syslovd, 2021). Zaméfen{ na profes-
ni identitu studentd uditelstvi smétfuje
k efektivnéjsi ptipravé budoucich peda-
gogll a inovaci vzdéldvacich programau.
Reflektivni ptistup je daleZity zejména
v kontextu necekanych situaci, jako bylo
distan¢n{ vzdéldvdni béhem pandemie,
kdy portfolio pomdhalo studentiim udr-
zovat kontinuitu ve studiu a rozvoji (Ro-
dovd & Syslovd, 2021). Diraz na pro-
pojeni teorie s praxi a na rozvoj reflexe,
jak popisuji Danielsonové (2007) a Hut-
chingsovd (1998), ukazuje, Ze portfolio
mize byt G¢innym ndstrojem k posileni
pedagogickych dovednosti i adaptability
studentt. Celkové portfolio studentim
umoziiuje nejen rust v profesni roving,
ale také budovat kompetence potiebné
pro ndroc¢nou a stéle se proménujici pe-

dagogickou praxi.
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JIRASKOVA, M., PETRU PUHROVA, B. The Portfolio of a Student
Teacher for the First Stage of Primary School as a Picture of the Formation
of the Professional Identity of the Future Teacher

The study aims to identify and compare key aspects of the perception of professional identity
of Ist and 5Sth-year students based on their statements in student portfolios. The study focuses
on the analysis of changes in the professional development of student teachers, using authentic
statements obtained through free thematic writing reflecting the content of their portfolios. The
research sample included 73 students of the Primary School Teacher Training program at the
Faculty of Humanities of Tomas Bata University in Zlin, aged 19-26. The students’ reflections
were analyzed using the interpretative phenomenological analysis method. The results show that
the portfolio is an indispensable tool for self-reflection, allowing students to systematically monitor
their progress, identify strengths and weaknesses and work purposefully on their professional
growth. Continuous feedback and quality relationships with teachers are essential for the effective
use of the portfolio. For Ist year students, creating a portfolio is an inspiration, a learning tool
and an active guide to their studies. For 5th-year students, the portfolio is a tool for presenting
skills and experience at the state final exam and later to potential employers. Both years describe
the portfolio as a tool for monitoring professional progress over time. The research findings show
that student teachers can use the portfolio to show the features of their own professional identity,
demonstrate their beliefs about the teaching profession, and reflect on their mistakes. At the same
time, they critically express contradictions regarding the portfolio structure and its purpose, as
indicated by their need to ser up a clearer communication of the purpose of the portfolio so
that students better understand its meaning and use in teaching practice. The portfolio not only
documents the path to teaching bur also supporss critical thinking and the ability to adapt to
the changing teaching practice requirements. At the same time, it represents a challenge to work
systematically with the portfolio and, for educarors of future teachers, a challenge to conceive it not
only as a_formal tool bur as a means of forming the teaching identity of each student.

Keywords: elementary teacher-student, students portfolio, teachers professional identity,
interpretive phenomenological analysis
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Priloha
Tab. 1 Témata, kategorie a subkategorie
Témata
Roénik Kategorie
(Cetnost Subkategorie
(¢etnost) (¢etnost)
celkem)
Tvorba portfolia jako inspirace pro aktivity
s détmi..
Smysluplnost
Dokumentace a reflexe vlastniho pedagogického
portfolia
plsobeni a dosazeného pokroku
(n=29)
Smysluplnd tviiréi ¢innost.
1.
Privodce studiem.
(n=41)
Pochopeni az s odstupem.
Portfolio Nevyhody portfolia.
nemd smysl | Nevim, k ¢emu to je.
(n=11) Nevim co tam patfi.
Stres a emociondlni zdtéZ.
Smysl UZite¢nost portfolia, posun do budoucna.
portfolia Vyuziti portfolia pii zkouskdch a pohovorech.
(n=73) Kontinudln{ vhled do profesnich dovednosti
Smysluplnost | a schopnosti studenta.
portfolia Ptekvapeni nad vlastnimi pokroky.
(n=17) Cenny néstroj pro sledovani vlastnih profesniho
5. ristu.
(n=32) Reflexe svych zkusenosti z praxe béhem studia
na fakuleé
Nevyhody portfolia.
Portfolio Nevim, k ¢emu to je.
nemd smysl | Nevim, co tam patfi.
(n=13) Nespokojenost s pribéznou zpétnou vazbou
a hodnocenim od vyucujicich.
—
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Pristup
k portfoliu
(n=069)

ZkuSenosti s ndslechy na ZS.

Prvni informace z pfedmétu Primdrni

Praxe ajeji | pedagogika s praxi.
reflexe Zkusenosti ze stfedni $koly pedagogického
(n=18) zaméfeni.
1.
Prvni praktické zkuSenosti.
(n =33) . i Yerorced
Vyznam praktickych zkuSenosti z praxe.
Co patii do portfolia.
Obsah
Vsechny zdpisy z prax{ i pracovn{ listy jsou
portfolia
- 15) dilezitym materidlem.
n=
Sledovén{ vlastnich pokroki.
Bilancovdni - dileZitost vést portfolio priibézné
a poctive
Distan¢ni zkuSenost z obdobi covidu
Praktické zku$enosti — vyzvy a bariéry
Praxe a jeji
Reflexe riistu a zmény v pribéhu celého
reflexe
vzdélavaciho a profesniho vyvoje
(n=15)
Prohloubenf rozsahu pedagogickych znalosti,
5. dovednosti a zkuSenost{ studentit
(n = 36) Zréni profesni identity
Vyznam praktickych zkuSenosti z praxe
Obsah Prabéznd aktualizace portfolia
portfolia Reflexe riistu a zmén v oblasti pfipravy
(n=14) na budouci profesi
DaleZitost Uspésnost portfolia zajisti jasné, méftitelné

tvorby cila

(n=7)

a dosazitelné vyukové cile

Problém s tvorbou vyukovych a u¢ebnich cili
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Forma je zpocdtku véci vice nezndmou nez
zndmou
. Postupné ucelenéjsi obraz o vlastnich
O co jde i L
(n = 14) kompetencich a profesni cesté
n=
. Opora v definicich
Portfolio (n = 32) Zatim jen teoretické poznatky
jako forma Ziskévani zkusenosti, jak portfolio vést
(n=61) Zkusenost ze | Odraz svych pfedchozich zkusenosti
stfedni $koly | a dovednosti
(n=18) Vyhoda pedagogického zaméfené stiedni Skoly
. Gradace ucitelského zrdni
. O cojde o o o
Ndstroj integrace riznych aspekttl vzdéldvani
(n=29) (n=29) . . .
Postoj studentt k portfoliu
Pocdtecni nejistota
Sebereflexe | oM IO ,
. Premysleni, péstovani predstavivosti o své vlastni
studentti L
profesni cesté
(n=1) o
: Hyperkriti¢nost
(n=3)
Préce
Identifikace chyb a jejich oprava
s chybou
Reflexe chyb
(n=2)
Dulezitost sebereflexe pro osobni a profesni rast
T Osvojeni si zodpovédnosti za své vlastni uceni
tYI:iy " Sebereflexe | Rozvoj kritického mysleni
studentii
(n = 39) studentt Zména piistupu k zdkovi
n=
(n=14) Vesi porozuméni pro supervizi ucitele
Sebekriticky postoj
. Dilezitost prabéiné préce studenta
n =36
( ) Prace
s chybou Chyba jako pfilezitost k uceni a rastu
(n=4)
Vztah Nejednotnost pozadavki vyucujicich
s vyucujicimi | Nejasné pozadavky vyucujicich
(n=18) Nebyl kontakt s vyucujicim
—
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