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ptipadé. Tvrdim, Ze jde o publikaci schop-
nou obstdt na nejkvalitnéj$i mezindrod-
n{ trovni. Pracovnici Ustavu pedagogic-
kych véd Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity tak znovu doklddaji, Ze jsou
v Ceské pedagogice jednim z excelentnich

pracovist. Kromé vlastniho poznatkového
pfinosu bych doporudoval vyuzivat tuto
publikaci ve Skolenich doktorandii jako
ptiklad vyvoje moderni pedagogické védy.

Jan Priicha

Rabusicovd, M., Briicknerovd4, K., Kamanov4, L., Novotny, P, Pevnd, K.,

& Vaiejkovd, Z. (2016). Mezigeneracni uéeni: Teorie, vyzkum, praxe. Brno:

Munipress, 294 s.

Pét let po vyddn{ prvni knihy vénované
mezigenera¢nimu uceni (Rabusicovd, Ka-
manové & Pevnd, 2011) vydal roziifeny
kolektiv autor z Ustavu pedagogickych
véd FF MU dalsi titul zabyvajici se tim-
to, v Ceském kontextu relativné mladym,
tématem. Zatimco predchoz{ publikace
pojedndvala predev§im o mezigenera¢nim
ucen{ v prostiedi rodiny, aktudln{ kniha
se zabyvd specifiky mezigeneraéniho uceni
v socidlnich prostfedich pracovi$t a komu-
nit. Zvl4$tni pozornost je vénovina skole
jako pracovisti ucitelt rtiznych generaci,
ddle dvéma typologicky odliSnym pra-
covi$tim, velkému vyrobnimu podniku
a rodinné firmé, a kone¢né komunitdm
sdruzujicim se kolem mezigeneracnich vol-
nocasovych programa. Publikace je zaloZe-
na na rozsdhlych vyzkumnych datech, zis-
kanych v rdmci ¢tytletého projektu GACR
Mezigenera¢ni uéeni v riiznych socidlnich
prostiedich, jehoz diléi vysledky byly jiz
publikovény casopisecky. Empirickd data
ziskand ve vyzkumu jsou aktudlni, pfispi-
vaji k pozndni{ fenoménu mezigenera¢niho

uceni (ddle MGU), a to i v prostfedich
a situacich dosud médlo prozkoumanych.
Jako kazdé nové téma a konceptualiza-
ce teoretickych konstruket skryvd i téma
MGU jistd tskali. Toho jsou si autofi vé-
domi a tato Gskali se snazi preklenout uz
v ivodni teoretické kapitole nazvané Kon-
ceptudlni rdmec mezigeneraéniho udenf,
které v $ir$im obecném smyslu chdpou
jako proces setkdvéni pfislusnika raznych
generaci a preddvén{ postojt, hodnot, do-
vednosti a urcitych obsahi, a to zimérné
i nezdmérné, v celozivotni i véezivotni di-
menzi, v uceni formalnim, neformalnim
i informdlnim. Kli¢ovym konceptem je
pro autory uleni, pficemz se vztahuji pre-
dev$im k teorii Knuda Illerise (2007 aj.),
jehoZ obecnd teorie tihne k eklekticismu
a jisté ddvce formalismu, odhliZejiciho
od evoluce zkusenosti, kterd je za transmi-
si ¢i konstrukei pozndni v procesu MGU
piitomna v kazdé situaci. Pro nasyceni
teoretického modelu empirickymi daty je
viak Illersovo schéma procesu uéeni, zkou-
majici incentivy, interakce a obsah MGU,
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vhodné, autory dusledné aplikované a ko-
respondujici s Gsilim popsat proces zmény
kapacity vSech tcastnikd udeni.

Druhy kli¢ovy koncept generace vy-
mezuji autofi s oporou o klasika sociologie
generaci Karla Mannheima. Zdiraznuji
kvalitativni, nikoli vékovou identitu, pfi-
rozenou kontinudln{ genera¢n{ vyménu
a reciprocitu. V tomto ohledu povazuji
za potfebné zminit historicky hlub$f zakot-
veni pojeti generace, které pfedstavuje star-
$i prdce Margaret Meadové, autory necito-
vané. Tato americkd kulturn{ antropolozka
na prahu 70. let, kdy svét vstupoval do éry
technického rozmachu, socidlni mobility
a globalizace, hledala odpovédi na otdzku,
zda je v lidské kultufe néco, co m4 stdlou
hodnotu a je podstatné pro lidskou iden-
titu. V origindlnim teoretickém rdmci,
v némZ pracuje s pojmy postfigurativni,
konfigurativn{ a prefigurativn{ kultura,
uvddi do kulturnich a socidlnich souvislos-
tf historicky novou éru, v niz se také star${
generace budou ucit od mladsich. Hle-
ddn{ a usili lidi, jak ,udélat véci lep$imi®,
se stdvd nutnosti a soudasné prilezitosti
a zodpovédnosti za vyuzivani akumulova-
ného pozndni, v némz se vSichni mus{ ucit
spole¢né pfi respektovdni zkusenosti mi-
nulé a soucasné ve prospéch budoucnosti.
Autofi recenzované publikace, opirajice se
o Mannheimuv vyklad, vnimaji genera¢ni
identitu v konkréenich prostiedich a situa-
cich jako subjektivni vztahovou kategorii,
diskurzivné vymezovanou, promériujici se
v interaktivnim procesu zrdn{ a generalni
struktury lidi obklopujici jedince v dané
komunité, vyuZivajici transmisi jako pfi-
rozenou formu udeni. U tfettho klicového
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pojmu mezigenera¢n{ ucenf pak autofi, jak
jiz uvedeno vyse, zdtraziiuji procesudlnost
a vymezuji jeho typy, zejména v rdmci in-
formdlniho uceni.

Uvodni, a¢ nepiili§ rozsihld kapitola,
mé tedy zdsadni vyznam pro pochopeni
smyslu a koncepce celé publikace, ¢tendf
ji proto nemuze vynechat. Druhd kapi-
tola je pifkladnou metodologickou kapi-
tolou. Zdlivodiiuje a popisuje dukladné
design vyzkumu, zptisob vybéru a vstupu
do pfislusnych prostiedi, v nichz byla zis-
kdvdna bohatd kvalitativni a kvantitativni
data, pfehledné a transparentné seznamu-
je s konstruovdnim vyzkumnych ndstrojt
(dotaznik je zafazen do pfilohy), fizemi
vyzkumu a metodami zpracovéni dat. Tato
kapitola nejen vzhledem k dukladnosti,
ale také proto, ze autofi zvolili smiSenou
metodologii, zasluhuje pozornost vyzkum-
nikd, doktorandd a studentd. Dalsi tii
kapitoly se jiz obraceji k popisu a analyze
MGU ve zvolenych prostiedich.

Niézev kapitoly 3 avizuje MGU v pro-
stfedi Skoly, avSak poskytuje, vzhledem
k redukci ucastniki vyzkumu pouze
na utitele, vyhradné vhled do MGU v udi-
telskych sborech. Mimo ohnisko pozor-
nosti tedy zdstdvaji nejen Zdci a partnefi
Skoly, ale i dal$i pedagogilti a nepedago-
gic¢ti pracovnici, keefi jsou dilezitou sou-
&asti komunity dospélych ve skole. I kdyz
takovd licence je zdleZitosti vyzkumnika,
lze litovat, ze pozornost vénovand MGU
ve Skole nepfesdhla hranice ucitelskych
sbort, k jejichz analyze esky pedagogic-
ky vyzkum jiz pfindsi cenné evidence, a¢
z jinych aspektt a v odli$nych teoretickych
ramcich. Pozornost vsak zaslouzi zejména
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podkapitola zaloZend na vicedetné pii-
padové studii étyt rozdilnych skol, keerd
poukazuje na potenciality MGU v udi-
telskych sborech vzhledem k profesnimu
rozvoji ucitelt a souvislosti MGU s klima-
tem uditelského sboru. Sir{ vyzkum MGU
ve Skoldch by vSak nepochybné posunul
pozndni reality pracovniho prostfedi do-
spélych ve specifickych situacich $kolntho
vzdéldvéni a obohatil pozndni $koly jako
ucici se komunity. V tomto smyslu bych
spatfovala jeden z perspektivnich smért
dalstho vyzkumu zkuseného tymu, pro
néjz MGU predstavuje jedno z dominant-
nich témat.

V kapitole 4 prechdzeji autofi na mélo
probidané tzemi, v CR zejména. Obraceji
pozornost k prostiedi, kde se generace se-
tkdvaji pfi plnéni pracovnich povinnosti.
K analyze zvolili kontrastné velky vyrob-
ni podnik a malou rodinnou firmu, pro-
stfedi odliSnd svou organizaéni kulturou
i charakterem incentiv, interakci a obsaht
MGU. Cennd jsou zejména zji$téni o roz-
dilnych rolich star$i a mladsi generace ¢i
o faktorech podporujicich MGU ve firem-
ni organizaci, kterd nepochybné zaujmou
$ird{ zainteresované skupiny ¢tendfa.

V kapitole 5 uvddéji autoti do prostie-
di komunit, v nichz se generace setkdvaji
v rdmci zdjmovych a volnocasovych akti-
vit, pro néZ je charakteristickym znakem
dobrovolnost. Pozornost vénuji pfevdzné
komunitdm sdruzujicim se kolem mezige-
nera¢nich programil. Po $irokém teoretic-
kém tvodu, sméfujicim k systematizujici-
mu pfehledu v nekone¢ném mnozstvi typt
a kombinaci, pro empiricky vyzkum vy-
brali autofi tfi ptiklady: socidlné podptrny

program ndhradnich babicek, vzdéldvaci
program zaméfeny na pocitatovou gra-
motnost a program s velmi rozvolnénym
obsahem, ktery podporuje cilené MGU
pomoci rukodélnych ¢innosti.

Po dil¢ich analyzdch nésleduje kapitola
6, jejimz deklarovanym cilem je porovnat
MGU ve tfech zkoumanych prostfedich
a vytvofit statisticky model k identifikaci
wvlivi podporujicich MGU v jeho riiz-
nych podobéch v riiznych socidlnich pro-
stfedich®. Zde jsou podstatnym zdrojem
analyzy data ziskand v dotaznikovém Setfe-
ni (N 948) ze vSech sledovanych prostiedi
(Skola, pracovisté, komunita). Vysledky
doklddajici vyrazné kvantitativni diferen-
ce v Cetnosti a podminkdch, které MGU
ovliviiuji, coz dolozily kvalitativni studie
detailnéji v fadé aspeked.

V  mnohovrstevnatosti MGU  na-
chdzeji autofi fadu podnétll a obecnych
otdzek, na néz se soustfeduji ve vystizné
zdvére¢né kapitole. Zduraznuji specifika
MGU, odlisujici je od uceni vrstevnické-
ho v obsazich, incentivich i interakcich,
reflektujicich rozdilné generaéni potieby.
Ackoli je MGU povazovéno za pfirozeny
jev, mlize byt vyznamné ovlivnéno organi-
zatni podporou, miize plsobit inovativné
a inkluzivné i negativné, segrega¢né a kon-
zervativné. V zamySleni nad dal$imi vy-
zvami pro vyzkum MGU naznaluji autofi
celou $kdlu moznych sméri a vyzkumnych
otdzek a rozsituji vyzkumné pole MGU
do jinych prostiedi, ale také naznacuji po-
tiebu jinych teoretickych a interpretaénich
rdmcd, s ¢imz nelze nesouhlasit. Dodejme,
ze uleni zaloZené na lidské vzdjemnosti je
komplexni a flexibilni proces, ktery by mél
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byt hloubéji zkoumdn a kultivovdn. V du-
chu jedné z podstatnych otdzek k MGU
se vézicich, ke vztahu kontinuity a zmé-
ny, zakotveni v minulosti i soucasnos-
ti a s perspektivou budouciho rozvoje je
téma, keeré brnénsky tym rozviji, socidlné
nosné a pedagogicky vyznamné. Kniha je
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